T.C.
MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERi MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu Yonetmelik, Mamak Belediyesinde faaliyet gosteren birimlerin,
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik; ilgili mevzuat ¢ergevesinde Mamak Belediyesi Genglik
ve Spor Hizmetleri Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik; 23.02.2022 tarih ve 5210 karar sayil1 “Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik™ sartlarina uygun olarak; 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4734 Sayili Devlet Thale Kanunu,5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu, 4857 Is Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayil1 Belediye
Kanunu 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) Belediye : Mamak Belediyesini,
b) Baskan : Mamak Belediye Bagkani
c¢) Meclis : Mamak Belediye Meclisini,
¢) Enclimen : Mamak Belediye Enciimenini
d) Baskan Yardimcisi: Mamak Belediye Baskani1 Yardimcilarini,
e) Midiirliik . Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiini,
f) Miudiir : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriindi,
g) Harcama Yetkilisi : Biitge ile 6denek tahsis edilen birimin Miidiiriinii ifade eder.
g) Birim/Sef : Bagli Birimler/Seflikler
h) Personel . Miidiirliikte gorevli ve faaliyetlerini dogrudan yiiriiten idari personeli,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Teskilat ve Baglilik

MADDE 5- (1) Miidiirliiklerin teskilatlanma yapisi; 09/04/2023 tarih ve 32158 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren ‘“ Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Iliskin Yonetmelik’” ile 12/09/2025 tarihli, 33015 sayili Resmi Gazetede
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yayinlanarak yiiriirliige giren ‘‘Belediye ve Baghh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin

=~ A0

Yonetmelige’” uygun olarak Baskan onayi ile olusturulur.

Kurulus
MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirliigi Mamak Belediyesi
Meclisinin 05/09/2020 tarihli ve 466 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 7- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii'niin teskilat yapis1 asagidaki
gibidir.

a) Idari isler Birimi

b) Spor Hizmetleri Birimi

¢) Birim/Tesis Sorumlulari

d) Genglik Hizmetleri Birimi

f) Satin Alma birimlerinden olusur.

(2) Mudiirligin teskilatlanma yapis1 sube ve birimlerin isimlendirilmesi usul ve ¢alisma
sekli yonergesinde ayrintili sekilde belirlenir. Hizmet gereklerine uygun olarak miidiirliigiin
teskilat yapisi icerisinde olusturulan birimlerin kaldirilmasi, birlestirilmesi veya ihtiyag
duyulmast halinde yeni birimlerin kurulmasi1 Belediye Meclis karar1 ve Baskanlik onayi ile
olur.

Baghhk
MADDE 8- (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Bagkanina ve/ veya
Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Midiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde
diizenlenmistir:
a) Cocuklarin ve genglerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
etkinlikler diizenleyerek bilgi ve becerilerini artirmak.
b) Cocuklar ve gengler icin yaz spor okullari, egitim kamplari, kiiltiirel ve sportif geziler
organize etmek.
c¢) Alkol, uyusturucu, kumar gibi zararli aligkanliklardan ¢ocuklar1 ve gengleri koruyarak
onlan fiziki ve ruhsal olarak saglikli bir yasama tesvik eden spor ve farkindalik faaliyetleri
yiirtitmek.
d) Her bireyin saghkli bir yasam siirmesini desteklemek adina diizenli spor yapma
aliskanligin1 kazandirmaya yonelik programlar hazirlamak.
e) Engelli bireylerin toplumsal uyum ve sosyallesmelerini desteklemek icin sportif
faaliyetlere katilabilmelerini saglamak.
f) Amator spor kuliiplerine, 6grencilere ve bireysel sporculara egitim hizmeti sunmak;
malzeme destegi de dahil olmak {lizere ayni ve nakdi yardimlarla ilgili islemleri
gerceklestirmek.
g) Milli ve manevi duygularin gelisimini desteklemek amaciyla ¢cocuklar ve genclere yonelik
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onemli giinlerde seminer, konferans, sdylesi, panel, kiiltiirel gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

h) Yurti¢i ve yurtdisindan ilgeye gelen Ogrenci ve genglere rehberlik saglamak, gecici
barinma ihtiyaclarini karsilamak ve bu dogrultuda organizasyonlar yapmak.

i) Belediyenin temsil ve tanitim faaliyetlerine iliskin biitge yonergesine uygun is islemler
gerceklestirmek; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektorle is birligi yapmak.

j) Ilce halkinin sosyal ve egitsel yasamini zenginlestirmek adina programlar hazirlamak,
sportif etkinlikler diizenlemek ve bu kapsamda spor kurslar1 gibi faaliyetler olusturmak.

k) Okullarla is birligi yaparak o6zel gilinlerde veya iist yonetimin talebi dogrultusunda
cocuklar ve gencgler i¢in beceri ve sportif alanlarda odiillii yarismalar ve turnuvalar
diizenlemek.

1) Sporu genis kitlelere sevdirmek amaciyla projeler gelistirip uygulamak; amatér spor
kuliiplerine destek saglamak.

m) Midiirliige bagl sosyal tesislerin etkin sekilde isletilebilmesi i¢in tasarim ve programlar
olusturmak.

n) Belediyeye ait tiim spor tesislerinin isletme, bakim, onarim ve denetimine yonelik
calismalar1 ylirtitmek.

0) Tesislerin donanimlarini ¢alisir durumda tutmak ve her zaman hazir hale getirmek.

0) Spor salonlari, futbol sahalari, binicilik alanlari, yiizme havuzlar1 gibi tesislerde sportif
faaliyetlerin belirlenen programlar ¢ergevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

p) Bolgesel aragtirmalar yaparak gerekli goriilen tesisleri tespit edip Bagkanliga sunmak.

r) Gerektiginde spor yardimlar1 yapmak, spor amagli kampanyalar diizenlemek veya bu
kampanyalara katilmak.

s) Genglere hizmet vermek adina masa tenisi, izcilik, satrang, futbol, basketbol, voleybol
gibi spor dallarinda mekanlar olusturulmasini saglamak.

s) Bolgede yer alan spor kuliipleriyle is birligi i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini
artirmak; gengler i¢in sportif etkinlikler diizenleyerek ilgili yayinlar hazirlamak.

t) Ust makam tarafindan verilen yetki sinirlari iginde gorevle ilgili kamu kurum ve
kuruluslara iliskiler kurmak ve yiirtitmek.

u) Mevzuatta belirtilen gorevleri ve Bagkanlik tarafindan verilen diger sorumluluklari yerine
getirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 10- (1)Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii'nii Bagkanlik Makamina kars1 temsil etmek,
b) Midirligii ilgilendiren konularda Bagkanlik veya varsa bagli bulunan Bagkan
Yardimcilig ile is birligi iginde koordineli ¢calisma yiirtitiir.
€) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii ile diger Miidiirliikler arasindaki koordinasyonu
saglamak,
d) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

e) Miidiirliigiin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglar.

f) Miidiirliik i¢i yonergeler yayinlamak, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirmek,
g) Stratejik planlama ile midiirliige verilen hedeflerin ger¢eklesmesini saglamak,
h) Kisa, orta ve uzun vadeli plan hazirlamak,

i) Personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapmak,
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J) Midirlik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali  Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

K) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili
Kanuna dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir, miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldigi
stire igerisinde midirliik gorevi diger miidiirlerden biri veya mudirliikteki uygun
personellerden biri tarafindan baskanlik makami onay1 ile vekaleten yiirtitiiliir,

I) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii, harcama yetkilisi ve personelinin birinci derecede
disiplin amiridir. Birim personeli arasinda yazili sozlii olarak gorev dagilimi yaparak
yiiriitiilmesini saglar.

m) Gorevini yerine getirirken yirlrlikte olan kanun, ydnetmelikler ve genelgeler
dogrultusunda bagli oldugu baskan yardimcisina ve belediye baskanina karst sorumludur.
Ayrica, Bagkanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri de yerine getirir.

Genclik Hizmetleri Birimi

MADDE 11- (1) Genglik Hizmetleri Biriminin Gorev ve Hizmetleri asagida belirtilmistir;
a) Genglige yonelik projeleri organize etmek ve hayata gegirmek,
b) Gengler icin seminerler, konferanslar, paneller, sohbet etkinlikleri ve sempozyumlar
diizenlemek,
¢) Tercih danigmanlig1 ve rehberlik hizmetleri sunmak,
d) Tanimlanan gérev alanina uygun ¢alismalar yapmak ve iist amirin talep ettigi isleri yerine
getirmek. .

Spor Hizmetleri Birimi

MADDE 12- (1) Spor Hizmetleri Biriminin Gorev ve Hizmetleri asagida
belirtilmistir;
a) Spor hizmetlerine iliskin hedefleri belirlemek, calisma planlarin1 hazirlamak ve
uygulamak,

b) Sporu genis kitlelere yaymak ve saglikli yasami desteklemek i¢in miisabaka, yarisma ve
turnuvalar organize etmek,

¢) Spor tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; sorumlulugu altinda bulunan
tesisleri hizmete hazir halde bulundurmak,

d)Genglerin okul ve is disinda kalan wvakitlerinin spor alanlarina ve faaliyetlerine
yonlendirilmesini saglamak,

Birim ve Tesis Sorumlularimin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- (1) Birim ve Tesis Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagida belirtilmistir;
a) Is boliimii ilkelerine uygun davranarak, aym diizeydeki ¢alisanlar ve diger pozisyonlarla
uyum i¢inde ¢aligsmak.
b) Genglik ve Spor Miidiirliigii biinyesindeki sorumlu olunan veya gorevlendirildigi tesisin

diizenli isleyisini saglamak, huzurun ve disiplinin korunmasina 6zen gostermek, halka en iy1
hizmeti sunmak.

¢) Tesislerin diizenli bakim, onarim ve temizlik islerini kontrol etmek.

d) Spor Salonlar1 ve Yiizme Havuzlarin bakim, onarim ve kullanim durumunu denetlemek
ve diizenli kontroliinii saglamak.
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e) Elektrik, su ve dogalgaz tesisatlarinin takibini diizenli olarak gerceklestirmek ve ilgili
birimlere gerekli bildirimleri yapmak.

f) Sorumlulugu altindaki personelin bilgi, deneyim ve verimliliklerini artirmak amaciyla
egitim faaliyetleri diizenlemek.

g) Kendisine verilen gorevleri, ilgili kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge
ve bildirileri dogrultusunda eksiksiz ve zamaninda gergeklestirmek

Idari isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu;

MADDE 14- (1) idari isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari asagida
belirtilmistir;
a) Midiirliigiin faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda tiim is
ve islemleri yapmak,
b) Miidiirlik biinyesinde hizmet vermekte olan tiim birim ve faaliyet alanlar ile yapilacak
etkinliklere ve organizasyonlara gerekli teknik/lojistik ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,
¢) Miidiirliige bagli birimlerin taleplerini karsilar ve miidiire karst sorumludur.
d) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak,
e) Sefligine gelen evrakin geregi i¢in ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek
ve evrakin gerekli siirede ¢ikisini saglamak,
f) Personelin yillik izin ve raporlarini takip ve kontrol etmek,
g) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri midiir adina yiiriitmek,
h) Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldigi siire icerisinde seflik gorevi diger
seflerden biri veya miidiirliikkteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten yiiriitiiliir.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15- (1 Diger personelin gorev ve sorumluluklart su sekilde siralanmistir:
a) Midiirligilin faaliyetlerine iliskin bilgi ve verileri toplamak.
b) Miidiirliigiin faaliyet raporlarin1 hazirlamak.
¢) Miidiirliiglin grup i¢i, grup disi ve resmi tiim yazismalarini gergeklestirmek; gelen evraklar
kaydedip ilgili kisilere iletmek, imzalanan veya onaylanan evraklar1 dosyalamak, bir suretini
kaydettikten sonra ilgili birim ya da boliime gondermek.
¢) Gelen ve giden evraklar1 diizenleyerek dosyalamak, mevcut dosyalama ve arsiv sistemini
etkin bir sekilde yiirlitmek, arsiv diizenini ve temizligini saglamak i¢in gerekli dnlemleri
almak.
d) Talep edilen rapor, tablo gibi her tiirlii veriyi bilgisayar ortaminda yazip kayit altinda
tutmak.
e) Bilgisayar, fotokopi gibi ofis ekipmanlarinin diizgiin ¢aligmasini saglamak; bu cihazlarin
periyodik bakimini ve gerektiginde tamir islemlerini yaptirmak.
f) Miidiir ve Birim Sorumlusu/sefler tarafindan verilecek gorevleri yapmakla yetkilidir.
g) Gorev ve hizmetlerinden dolayr Baskan, Baskan Yardimcisi, Miidir ve Birim
Sorumlusu/Sef’e karsi sorumludur

MADDE 16- (1) Satin Alma Birimi
a) Midirligiin gerceklestirecegi her tiirlii mal ve hizmet alim siireglerine iliskin gerekli
evraklart hazirlaylp onaya sunmak, ihale kapsaminda gereken belgeleri mevzuata uygun
olarak diizenlemek ve siireci takip etmek.
b) Tasimir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde, miidiirliige ait taginir mallarin etkin, ekonomik ve
verimli sekilde kullanimini saglamak; bu dogrultuda gereken islemleri yliriitmek.
¢) Miidirliiglin ayniyat ve demirbas kayitlarini tutmak, diizenli stok kontrolii ve malzeme
sayimi yapmak.
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d) Ihale dokiimanlarim1 hazirlamak ve gerceklestirilen ihale siiregleri igin aylik hak edis
dosyalarini olusturmak.

e) Miidiirliigiin biitge ve performans tablolarin1 hazirlamak.

f) ihale mevzuatina uygun olarak gerekli belgeleri hazirlamak, siiregleri takip etmek ve tiim
arsivleme islemlerini yiiriitmek.

g) Midiirliige verilen tiim gorevleri en kisa siirede ve ekonomik sekilde yerine getirmek.

h) Tim faaliyetleri ilgili yasa, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is yontemleri ve mevzuata
uygun sekilde ylriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Personel ¢alistirilmasi

MADDE 17- (1) Midiirlikte memur, sézlesmeli personel, is¢i (Gegici is¢i dahil) ve
gecici personel ile 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda sirket personeli
calistirilir.

(2) Personel alim1 ve atanmast ilgili mevzuatina gore yapilir.

(3) Miidiirlikte calisan kadrolu veya gegici gorevli memur, sdzlesmeli personel ve isgi
statiistindeki tiim personelin 6zliik, sicil ve tahakkuk isleri kanunlar ve toplu is s6zlesmelerine
uygun olarak yiiritiiliir.

Performans programu ve biitce taslag:

MADDE 18- (1) Belediye birimleri 5018 sayili Kanun kapsaminda, stratejik plana
uygun olarak performans program ile izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren birim
gider teklifleri tasarilarini hazirlamak ve siiresinde Mali Hizmetler Miidiirliigline gondermek
zorundadir.

(2) Mali Hizmetler Midirligii stratejik plan, performans programi ve biitge hazirlik
calismalari siirecinde diger birimlere danigsmanlik/rehberlik yapar.

Ihtiyaclarin temini

Madde 19- (1) Midirliigiin her tiirlii mal ve hizmet alimi igin Satin alma Birimi
olusturulur.

(2) Mamak Belediyesi miidiirliiklerinin tamamini ilgilendiren temizlik, kirtasiye vb. sarf
malzemeleri ve arag gereclerin alimi, dncelikli olarak Belediye Bagkaninin onay1 ile Destek
Hizmetleri Miidiirliigiince toplu yapilabilecektir. Miidiirligiin 6zel ihtiyaglar1 basta olmak
tizere her tiirlii Demirbas, sair ara¢ gere¢ yedek parca ve hizmet alimlarinin satin alinmasi
islemleri, usulii dahilinde Satinalma Birimi tarafindan yapilir.

(3) Belediye birimleri, ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, piyasa arastirmasi yaparak, tabi
olunan ihale mevzuati ¢ercevesinde satin almak veya kiralamak, birime ait mal ve
malzemelerin girig-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri tutanak
karsilig1 Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine teslim etmek bunlara iliskin ayniyat
kayitlarini tutmakla gorevlidir.

(4) Midirligiin ihtiyac1 olan 237 sayili Tasit Kanununa tabi, is makinalar1 dahil her tiirlii
tasit, arazi binek, kapt1 kacti, arazi kaptikacti, pikap, arazi pikap, panel araglar ile bu araglara
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monte edilecek her tiirlii ekipmanin satin alinmasi, bu konuda uzman miudiirliigiin goriisi
alinarak Miidiirliik¢e olusturulan Satinalma Birimi tarafindan temin edilir.

(5) Miidiirligiin ihtiyact olan bilgisayar, bilgisayar donanimi, fotokopi makinasi, yazici,
tarayict vb. diger bilisim cihazlari, yedek parga ve sarf malzemeleri Bilgi islem Miidiirliigiine
ait olmak f{izere bunlarin disinda miidiirliiklerin kendi kullanmis olduklari yazilim satin
almmasi islemleri Bilgi Islem Miidiirliigii goriisii alinarak usulii dahilinde Miidiirliik¢e
olusturulan Satin alma Birimi tarafindan temin edilir.

Calisma diizeni

MADDE 20- (1) Tim birimler bagh is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi bakimindan yasal
diizenlemeleri ve islemleri yapmak, is giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin almasin1 saglamakla
sorumludur. Bu sorumluluk bu isleri yiiriitmek ile gorevli hizmet biriminin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

(2) Belediye hizmetlerinin aksamadan devamini saglamak amaciyla, birimlerde gorev yapan
personel yasal haklari korunmak kaydiyla Bagkanin onayiyla hafta sonlar1 da ¢alistirilabilir.
Belediye baskani, bu fikrada belirtilen yetkisini uygun gordiigii takdirde, yoneticilik sifati
bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

Yazismalar

MADDE 21- (1) Yazismalar Resmi yazigmalarda uygulanacak usul ve esaslar
hakkindaki yonetmelik ile Belediye Imza Yo6nergesi *ne uygun sekilde yapilir.

(2) Belediye birimleri; birbirleri arasindaki yazismalari Oncelikle ele almak ve
sonuglandirmak zorundadir. Birimlerin diger kurum ve kuruluslardaki yazigsmalarini
kendilerinin takip etmesi gerekir.

(3) Birime gelen yaz1 ve dilekgelerin yasal siiresi igerisinde yanitlamast ve takibi miidiiriin
sorumlugundadir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 22- (1) Birim miidiirleri, kendi birimlerinin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak
tizere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme arastirma yapmak
lizere personel gorevlendirebilir.

(2) Gorevlendirmelerde baskanlik makamindan, gerekli goriilmesi halinde Belediye Meclisi
veya Belediye Enciimeninden onay alinmasi gerekir.

Ongoriilmeyen gorevler

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte ya da yonergelerde Ongdriilmeyen gorevlerle
karsilasildiginda, bu gorev hangi birimin faaliyet alaniyla benzerlik arz ediyorsa o birim
tarafindan yerine getirilir.

(2) Seferberlik, dogal afet, genel salgin gibi durumlarda, is ve gorev ayrimi yapilmaksizin
baskanlik makami tarafindan verilen gorevler, gorevlendirilen birim veya birimler tarafindan
yerine getirilir.

(3) Ongoriilmeyen gorevlerin yerine getirilmesinde Baskanin talimati yeterlidir.
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Ihtilafh Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24- (1) Bu Yonetmeliginin tiglincii Boliimiinde sayilan gorev, yetki ve
sorumluluklar ile belediyenin diger birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinde ihtilaf olmasi1 halinde bu Y 6netmelik hiikiimleri gegerlidir.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonergelerin hazirlanmasi

MADDE 25- (1) Bu Yo6netmelikte sayilan tiim birimler teskilat semasini hazirlayarak,
gorev ve yetkilerin kullanilmasi ile ilgili hususlar hakkinda ayrintili olarak Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6nerge hazirlar.

(2) Yonergeler Bagkan onayi ile yiiriirlige girer.

Degisiklik teklifi ve usul

MADDE 26- (1) Hizmet gereklerine uygun olarak miidiirliigiin gérevleri ile teskilat
yapisi igerisinde olusturulan sube, birim, seflik veya servislerin kaldirilmasi, birlestirilmesi
veya ihtiyag halinde yenilerinin kurulmasi, Belediye Meclis karar1 ve Baskan onayu ile olur.

Yiiriirlikten Kaldirilan hiikiimler

MADDE 27- (1) 05.09.2022 tarih ve 466 sayili Belediye Meclis Karar1 ile alinan
Belediye Birimleri Yonetmeligindeki Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine ait
Yonetmelik yliriirliikten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 28-(1) Bu yonetmelik Mamak Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
3011 Sayil1 Kanunun 2’inci maddesi uyarinca mahallinde ¢ikan gazete veya internet haber
sitesi ya da diger yayin yollar ile yayimi tarihinden itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerin Mamak Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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